
 
ที่ อว ๐๖๐๓.๑๓/ คณะสหเวชศาสตร์   
 มหาวิทยาลยันเรศวร 
 ต าบลท่าโพธิ์  อ าเภอเมือง  
 จังหวัดพิษณุโลก ๖๕๐๐๐                               

                 29  ตุลาคม  256๗ 
 

เร่ือง  ขอเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการประจ าปี  

เรียน  คณบดี/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/สถาบนั/ศนูย์/หัวหน้าภาควิชา/อาจารย์/หัวหนา้แผนกกายภาพบ าบัด/ 
        นักกายภาพบ าบัด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการประจ าปี และก าหนดการ จ านวน ๑ ชุด 

  ด้วยภาควิชากายภาพบ าบัด คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จะจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะแก่นักกายภาพบ าบัด นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
อาจารย์ผู้สอนทางคลินิก และคณาจารย์และผู้ช่วยสอนภาควิชากายภาพบ าบัด ในการตรวจประเมิน การวิเคราะห์ปัญหา 
และการรักษาทางกายภาพบ าบัด ในผู้ป่วยที่มีปัญหากระดูกและข้อต่อ ตามรายละเอียดโครงการฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ 
จ านวน ๒ กิจกรรม ดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมที่ ๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดข้อต่อและหัตถบ าบัดของความผิดปกติกระดูก   
สันหลังเชิงกล (Manipulation and Manual Therapy of the Mechanical Spinal Disorders) ระหว่างวันที่  ๖ - ๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์ แกรนด์ พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
   ๒. กิจกรรมที่  ๒  การอบรมเชิ งปฏิบัติการ เรื่อง Differential Diagnosis and Treatment of 
Mechanical Cervical and Lumbar spinal pain ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์    
แกรนด์ พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

 ในการนี้ คณะสหเวชศาสตร์ พิจารณาเห็นว่าการอบรมเชิงปฏิบัติการฯในครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน จึงขอเชิญบุคลากรในสังกัดของท่านที่สนใจเข้าร่วมการอบรม ตามวัน เวลา และสถานที่        
ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเข้าร่วมอบรมได้ โดยไม่ถือเป็นวันลา และมีสิทธิ์เบิก
ค่าลงทะเบียนตลอดจนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการจากต้นสังกัดได้ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง เมื่อได้รับ
อนุมัติจากผู้บังคับบัญชา บุคลากรที่สนใจสามารถดูรายละเอียด และสมัครเข้าร่วมการอบรมเชิงปฎิบัติการผ่าน 
https://www.life.ahs.nu.ac.th/AHS_Life_platform/ ตั้งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน - 27 ธันวาคม 2567 ติดต่อ
สอบถามรายละเอียดได้ที่คุณกาญดา คันศร นักวิชาการศึกษา หน่วยบริการวิชาการและการจัดหารายได้ คณะสหเวช
ศาสตร์ E-mail: AHS-life-platform@nu.ac.th โทรศัพท์ 0 5596 6222 (ในวัน และเวลาราชการ)  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานของท่านและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ และ
พิจารณาอนุมัติให้เข้าร่วมอบรม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว จะเป็นพระคุณยิ่ง 
 
 

                ขอแสดงความนับถือ 

    
 ติดต่อสอบถาม    LIFE Platform.png                    (รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวิทู  สุขเพ็ง) 
                   คณบดีคณะสหเวชศาสตร ์

 
หมายเหตุ:  การอบรมครั้งนี้อยู่ในระหว่างการด าเนินการขออนุมัตินับหน่วยคะแนนจากศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง สภากายภาพบ าบัด 
คณะสหเวชศาสตร์ หน่วยบริการวิชาการและการจัดหารายได้  
โทรศัพท์ ๐ ๕๕๙๖ ๖222  โทรสาร ๐ ๕๕๙๖ ๖234  

https://www.life.ahs.nu.ac.th/AHS_Life_platform/
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะสหเวชศาสตร์ 
 
1. รหัสโครงการ   NU-สห-05-012 ชื่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประจ าปี    

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)    โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education  
    SO1: Personalized and Quality Education  SO2: Sustainable Student Life  
   SO3: Alumni Engagement    
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO6: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9: Digital Transformations    SO10: Modern HR management 
   SO11: Quality Organization    
   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
       3.2.1 ความสอดคล้องกับพันธกิจคณะสหเวชศาสตร์ 
         1. พัฒนาหลักสูตรและผลการเรียนรู้ของนิสติตามแนวทางประกันคุณภาพหลักสูตรของ AUN-QA       
         2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตที่ส าคัญจ าเป็นต่อการปรบัตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่คาดเดาไดย้ากในโลกอนาคต 
         3. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย และพัฒนาต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ  
          4. ให้บริการวิชาการและบริการสุขภาพแก่ประชาชนทุกช่วงวัยโดยเน้นผูสู้งวัย และแสวงหารายได้เพื่อการพึ่งพาตนเอง
ของคณะ 
         5. สอดแทรกวัฒนธรรม ค่านิยมองค์กรและอัตลักษณ์ รว่มไปกับภารกิจหลักทุกด้าน 
         6. บริหารจัดการองคก์รด้วยหลักธรรมาภิบาล ส่งเสรมิและธ ารงรักษาทรัพยากรบคุคลใหม้ีความรู้ ความสามารถ และ
ให้มีส านึกรักองค์การ เพื่อร่วมกันผลักดันผลงานของคณะให้บรรลตุามเป้าประสงค์และวสิัยทัศน์ท่ีก าหนดไว ้
 
       3.2.2 ความสอดคล้องกับกลยุทธ์คณะสหเวชศาสตร์ 
               กลยุทธ์ ด้านที ่4 แสวงหารายได้เพื่อพึ่งพาตนเอง 
               วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  SO6 มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาชุมชน ผู้สูงอายุ และพัฒนารายได้จากการให้บริการ
วิชาการและสุขภาพอย่างยั่งยืน  



               กลยุทธ์ที ่2. แสวงหารายได้เพื่อพึ่งพาตนเอง 
               ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่4-22 ผลก าไรจากการจัดประชุมและอบรมระยะสั้น (แสนบาท)  

       3.2.3 ความสอดคล้องกับคา่นิยมร่วม (Core Value) 
         Creativity         มีความคิดสร้างสรรค์      
         Adaptability     ปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
         Responsibility   มุ่งแสดงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
         Empathy          มีไมตรีใส่ใจผู้อื่น 
   

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 กลุ่มเป้าหมายที ่1 ด้านสังคมและความเป็นอยู่ของผู้คน (People) 
 เป้าหมายท่ี 1.3 สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี (Good health and well-being) 
 เป้าประสงค์ที่ 3 ให้บริการวิชาการแก่สังคม สร้างภูมิคุ้มกันในการดูแลสุขภาพและให้บริการทางการแพทย์ที่

เหมาะสมกับชุมชนในพื้นที่ให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้า ลดการเจ็บป่วยและการเสียชีวิต 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน  

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง      จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชากายภาพบ าบัด 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ความผิดปกติของการเคลื่อนไหวที่เกิดขึ้นจากปัญหากระดูกและข้อต่อ เป็นปัญหาที่พบได้บ่อยในทางคลินิก
กายภาพบ าบัดของประเทศไทยและมีแนวโน้มของการเกิดปัญหาดังกล่าวเพิ่มมากขึ้นเรื่อย  ๆ การให้บริการทาง
กายภาพบ าบัดในด้านการตรวจประเมิน การรักษา และฟื้นฟู จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหา
ดังกล่าว ทางภาควิชากายภาพบ าบัด คณะสหเวชศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาความรู้และทักษะของนัก
กายภาพบ าบัดในด้านการตรวจประเมิน ด้านการวิเคราะห์ปัญหา ด้านทักษะในการรักษาและฟื้นฟูสภาพในผู้ป่วยที่มีปัญหา
กระดูกและข้อต่อ ภาควิชาจึงได้จัดให้มีการอบรม      เชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่  
  1. กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดข้อต่อและหัตถบ าบัดของความผิดปกติกระดูกสันหลังเชิงกล 
(Manipulation and Manual Therapy of the Mechanical Spinal Disorders) ระหว่างวันท่ี 6-10 มกราคม 2568 (รวม 5 
วัน) ณ โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์ แกรนด์ พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
  2. กิจกรรมที่  2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Differential Diagnosis and Treatment of Mechanical 
Cervical and Lumbar spinal pain ระหว่างวันที่ 13-17 มกราคม 2568 (รวม 5 วัน) ณ โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์ แกรนด์ 
พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
1) เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะแก่นักกายภาพบ าบัด นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ผู้สอนทางคลินิก และ

คณาจารย์และผู้ช่วยสอนภาควิชากายภาพบ าบัด ในการตรวจประเมิน การวิเคราะห์ปัญหา และการรักษาทางกายภาพบ าบัด 
ในผู้ป่วยท่ีมีปัญหากระดูกและข้อต่อ 
 2) เพื่อเปิดโอกาสให้นักกายภาพบ าบัด นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ผู้สอนทางคลินิก และคณาจารย์และผู้ช่วย
สอนภาควิชากายภาพบ าบัดได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ทางวิชาชีพซึ่งกันและกันและกับวิทยากร 
 
 



8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การจัดข้อต่อและ
หัตถบ าบัดของความ
ผิดปกติกระดูกสันหลัง
เชิงกล (Manipulation 
and Manual Therapy 
of the Mechanical 
Spinal Disorders) 

1) เพื่อเพ่ิมพูนความรู้
แก่ นักกายภาพบ าบัด 
นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา อาจารย์
ผู้สอนทางคลินิก และ
คณาจารย์และผู้ช่วย
สอนภาควิชา
กายภาพบ าบัด ในการ
ตรวจประเมิน การ
วิเคราะหป์ัญหา และ
การรักษาทาง
กายภาพบ าบัด ใน
ผู้ป่วยท่ีมีปัญหา
กระดูกและข้อต่อ 
2) เพื่อเปิดโอกาสให้
นักกายภาพบ าบัด 
นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา อาจารย์
ผู้สอนทางคลินิก และ
คณาจารย์และผู้ช่วย
สอนภาควิชา
กายภาพบ าบัดได้
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและ
ประสบการณ์ทาง
วิชาชีพซึ่งกันและกัน
และกับวิทยากร 
 

 ปริมาณ  
- มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
 
 คุณภาพ  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อ
โครงการในระดับมาก 

- นักกายภาพบ าบัด 
นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และ
คณาจารย์และผู้ช่วย
สอนภาควิชามีความรู้
และทักษะในการตรวจ
ประเมิน การวิเคราะห์
ปัญหา และการรักษา
ทางกายภาพบ าบัด ใน
ผู้ป่วยท่ีมีปัญหา
กระดูกและข้อต่อ 

EdPEx หมวด 3 
และ 7.2 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง Differential 
Diagnosis and 
Treatment of 
Mechanical Cervical 
and Lumbar spinal 
pain 

1) เพื่อเพ่ิมพูนความรู้
แก่ นักกายภาพบ าบัด 
นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา อาจารย์
ผู้สอนทางคลินิก และ
คณาจารย์และผู้ช่วย
สอนภาควิชา
กายภาพบ าบัด ในการ
ตรวจประเมิน การ
วิเคราะหป์ัญหา และ
การรักษาทาง
กายภาพบ าบัด ใน
ผู้ป่วยท่ีมีปัญหา
กระดูกและข้อต่อ 

 ปริมาณ  
- มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
 
 คุณภาพ  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อ
โครงการในระดับมาก 

- นักกายภาพบ าบัด 
นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และ
คณาจารย์และผู้ช่วย
สอนภาควิชามีความรู้
และทักษะในการตรวจ
ประเมิน การวิเคราะห์
ปัญหา และการรักษา
ทางกายภาพบ าบัด ใน
ผู้ป่วยท่ีมีปัญหา
กระดูกและข้อต่อ 

EdPEx หมวด 3 
และ 7.2 



ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
2) เพื่อเปิดโอกาสให้
นักกายภาพบ าบัด 
นิสิตระดับบณัฑิต 
ศึกษา อาจารย์ผูส้อน
ทางคลินิก และ
คณาจารย์และผู้ช่วย
สอนภาควิชากายภาพ 
บ าบัดได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ทาง
วิชาชีพซึ่งกันและกัน
และกับวิทยากร 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น  คน   82 82  
นิสิตปรญิญาโท สาขากายภาพบ าบัด ม.นเรศวร  คน   3 3  
บุคลากรสายวิชาการ  คน 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน  คน  2 2 
นิสิตปรญิญาตรี สาขากายภาพบ าบัด ม.นเรศวร คน 2 2 
อาจารยผ์ู้สอนทางคลินิก นักกายภาพบ าบัดจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ หรือ ศิษย์เก่าคณะสหเวชศาสตร์ ม.นเรศวร   

คน  60 60 

ประชาชน/สังคม.......  คน   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ...........  ระบุหน่วยนับ...   
วิทยากร  คน 1 1 
ผู้ช่วยวิทยากร คน 4 4 

 
9. งบประมาณ   : แหล่งทุนภายนอกจากค่าลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ  

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 6 - 10 มกราคม 2568 13 - 17 มกราคม 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์ แกรนด์ พิษณุโลก 

จังหวัดพิษณุโลก 
โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์ แกรนด์ พิษณุโลก 
จังหวัดพิษณุโลก 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักกายภาพบ าบัด นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ผู้สอนทางคลินิก และคณาจารย์และผู้ช่วยสอนภาควิชา
กายภาพบ าบัด ได้เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการตรวจประเมิน การวิเคราะห์ปัญหา และการรักษาทางกายภาพบ าบัด ในผู้ป่วย
ที่มีปัญหากระดูกและข้อต่อ 
 2) นักกายภาพบ าบัด นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ผู้สอนทางคลินิก และคณาจารย์และผู้ช่วยสอนภาควิชา
กายภาพบ าบัด ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ทางวิชาชีพซึ่งกันและกันและกับวิทยากร 
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